UNIVERZITET U KRAGUJEVCU
AGRONOMSKI FAKULTET
Broj:319 /1

Dana, 23.02.2006.

Catak

Na osnovu &1.30. Zakona o radu (Sl.glasnik RS br. 24/05) zakljutuje se

UGOVOR O RADU
IZMEDU

I. Agronomskog fakulteta u Cagku, Univerziteta u Kragujeveu, koga zastupa dekan,
prof.dr Miroslav Spasojevic s jedne strane i

2. Dr Tomislav Trisovié,sa prebivalistem u Beogradu, ul.Mirijevski venac br.6/22
po zanimanju doktor tehni¢kih nauka, s druge strane.

Clan 1.

Ugovorne strane konstatuju da je dr Tomislav TriSovié¢ iz Beograda, Odlukom
Izbornog veéa Agronomskog fakulteta u Caéku. broj 1477/5 od 23.09.2005.godine
izabran za nastavnika za uZu nauénu oblast InZenjerski procesi u zvanje docenta na
odredeno veeme od 5 godina.

Struéno veée za biologiju i hemiju sa hemijskim inZenjerstvom i biotchnologijom
Univerziteta u Kragujeveu na sednici od 14.10.2005.g.dalo je saglasnost na Odluku o
izboru Dr Tomislav TriSovié u zvanje dn:;:nta za uzu nauc¢nu oblast InZenjerski procesi..

lan 2.

Izbor u zvanje i zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vreme od pet godina za
imenovanog te¢e od 23.02.2006.¢.
Clan 3.

Dr Tomislav Trisovic¢ zasniva radni odnos sa 20% radnog vremena.
Clan 4.
Dr Tomislav Trifovi¢ obavljace poslove nastavnika utvrdene Zakonom o visokom

obrazovanju i Pravilnikom o sistematizaciji radnih mesta na Agronomskom fakultetu u
Cacku,

Clan 5.

Zaradu zaposlenog ¢ini zarada koju ostvari za obavljeni rad i vreme provedeno na
radu, uvecana zarada, naknada zarade i ostala primanja. Zarada se obraCunava po



koeficijentu 22,63. Na osnovu minulog rada zarada se uvedava za 0,4% za svaku

navrSenu godinu radnog staza.

C'"Ian‘ 6.

Zaposleni ima pravo na naknadu trogkova i pravo na druga primanja u skladu sa

Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom.

Clan 7.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos otkazom ovog Ugovora od strane

posiodavca ako svojom krivicom uéini sledece povrede radnih obaveza:

L.

(U8}

13,
14.
15.
16.
17.

18.

20.
2.

neizvrsavanje ili nesavesno, neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih
duZnosti i obaveza;

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, clementarnih nepogoda i opasnih
materija; ,

nezakonito raspolaganje sredstvima Fakulteta; ‘

nemarno vrsenje poslova, odnosno radnih zadataka, koje moZe dovesti do povrede
tajne utvrdene Zakonom ili Opstim aktom;

propustanje radnje ¢ime se ometa ili onemogucava proces rada Fakulteta;
zloupotreba polozaja il prekoracenje ovladéenja;

neopravdano uzastopno izostajanje sa rada 3 radna dana, odnosno 5 radnih dana
sa prekidima u toku tri meseca;

1zazivanje nacionalne i verske netrpeljivosti, organizovanjem studenata u
politi¢ke svrhe ;

neostvarivanje Nastavnog plana i programa Fakulteta;

- odbijanje izvr§avanja poslova ili radnih naloga dekana, prodekana ili sekretara,

ako za to ne postoje opravdani razlozi:

- ometanje jednog ili vi$e zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvr§avanje

radnih obaveza;

- davanje neta¢nih podataka, ako je to bilo od bitnog uticaja na donosenje odluke na

Fakultetu;

prouzrokovanje imovinske $tete nemarnim i nesavesnim radom;

izvrSavanje krivi¢nog dela na radu i u vezi sa radom;

stvaranje intriga ili nezadovoljstva medu zaposlenima;

neovlaséeno davanje podataka koji predstavljaju tajnu utvrdenu Zakonom;
zloupotreba prava koridéenja bolovanja;

neovlaséena posluga sredstvima poverenim zaposlenom za vrienje poslova,
odnosno radnih zadataka;

. dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola ilj drugog narkotickog

sredstva za vreme rada, vige puta u toku meseca, koje smanjuju sposabnosti za
rad;
izazivanje nereda ili ucestvovanje u tudi;

neizvriavanje rada duzeg od punog radnog vremena u sludajevima utvrdenim
zakonom:;



22. kada zaposleni samovoljno prekine rad.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da obezbedi bezbednost i zastitu zdravlja na radu u skladu sa
Zakonom o radu, drugim zakonom i opstim aktom.
Zaposleni je duzan da se pridrZzava propisanih mera zastite na radu.

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom.

Clan 10.

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se na ova prava, obaveze i odgovornosti koja
nisu utvrdena ovim Ugovorom, primenjuju odgovarajuce odredbe Zakona i Opsteg akta.

Clan 11.

Poslodavac je duzan da zaposlenom u slu¢aju povrede na radu ili Stete na radu ili
u vezi sa radom, nadoknadi 3teta u skladu sa Zakonom.

Clan 12.

Svako od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.

Clan 13.

Ovaj Ugovor satinjen je u 4 istovetna primerka od kojih svaka ugovorna strana
zadrzava po 2 primerka.

U Catku, dana /

Prof.dr Miroslgt Spasojevié
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